Bydgoszcz, 10 grudnia 2021 r.

WOJEWODA KUJAWSKO-POMORSKI

WPS.111.9421.3.10.2021. MG/TL

Pani

Dyrektor

Domu Pomocy Spolecznej
w Golubiu-Dobrzyniu

Wojewoda Kujawsko-Pomorski stosownie do art. 128 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1876 ze zm.) - zwanej dalej ,,ustawa o pomocy
Spotecznej” badz ,,ustawa” oraz §17 rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia
9 grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U.2020 r. poz. 2285)
- zwanego dalej ,,rozporzadzeniem w sprawie nadzoru 1 kontroli”, przekazuje niniejsze
zalecenia pokontrolne.

W dniach 819 czerwcaoraz 12 lipca 2021 r., inspektorzy Wydziatu Polityki Spoteczne;j,
dziatajacy na podstawie upowaznienia Wojewody Kujawsko-Pomorskiego przeprowadzili
kontrolg problemowa w Domu Pomocy Spotecznej w Golubiu-Dobrzyniu - zwanym dalej
domem, jednostka lub DPS.

Zakres ww. kontroli obejmowat zbadanie wszystkich sfer organizacji i funkcjonowania
placowki, ktore zwigzane sg z realizacjg zadan ustawowych zgodnie z zapisem cyt. wyzej
ustawy oraz rozporzadzenia w tym migdzy innymi, organizacj¢ jednostki, strukture
zatrudnienia 1 kwalifikacje kadry, realizacje¢ uslug opiekunczych oraz poszanowanie praw
mieszkancow.

Celem kontroli byto ustalenie stanu faktycznego w obszarze objetym tematyka kontroli,
w tym ustalenie ewentualnych nieprawidlowos$ci oraz ich zakresu i skutkow.

Kontrola objeto okres od 1 stycznia 2020 r. do dnia kontroli. Szczegétowe wyniki
przedstawione zostaty w protokole z kontroli.

Przedmiotowy protokét w dniu 2 listopada 2021 r. zostal podpisany przez dyrektora
jednostki podlegajacej kontroli, a do zapisdOw w nim zawartych nie wniesiono zastrzezen.

Dom Pomocy Spotecznej w Golubiu-Dobrzyniu jest budzetowa jednostka organizacyjna
Powiatu Golubsko-Dobrzynskiego. Siedzibg domu jest miasto Golub-Dobrzyn ul. PTTK 6.
W  Rejestrze Domoéw  Pomocy  Spotecznej prowadzonym  przez  Wojewode
Kujawsko-Pomorskiego dom figuruje pod pozycja 9, na podstawie zezwolenia na prowadzenie
domu pomocy spotecznej z dnia 30 grudnia 2010 r., znak: WPS.111.55z.90130/16/2010.



Zezwolenie wydane zostalo na czas nieokreslony. Jednostka dysponuje 12 miejscami
przeznaczonymi dla dorostych niepelnosprawnych intelektualnie.

Zespot inspektorow dokonal ogledzin terenu wokot budynku oraz wszystkich
pomieszczen domu tj. pokoi mieszkalnych, pomieszczen sanitarnych i pomieszczen
ogolnodostepnych dla mieszkancow.

Dom miesci sie¢ w dwukondygnacyjnym budynku, a teren wokot niego jest ogrodzony
i zagospodarowany. Wejscie glowne do budynku jest pozbawione barier architektonicznych.
Budynek znajduje si¢ w nalezytym stanie technicznym, zapewniajacym dalsze, bezpieczne jego
uzytkowanie. Podstawe¢ prawng funkcjonowania Domu Pomocy Spotecznej w Golubiu-
Dobrzyniu stanowig: Statutu Domu Pomocy Spolecznej w Golubiu-Dobrzyniu przyjety
Uchwatg nr 1X/55/215 Rady Powiatu Golubsko-Dobrzynskiego z dnia 26 marca 2015 r., oraz
Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Golubiu-Dobrzyniu przyjety Uchwata
Zarzadu Powiatu Golubsko-Dobrzynskiego nr 126/304/18 z dnia 24 maja 2018 .

Dom spelnia wymagane standardy, okreslone w § 6 ust. 1 pkt 4 rozporzadzenia w sprawie
domdéw pomocy spolecznej, w zakresie zapewnienia odpowiedniej liczby tazienek
i toalet. Liczba fazienek powinna zapewnia¢ mozliwo$¢ korzystania z nich przez nie wigcej niz
pie¢ osob, a w przypadku toalet przez nie wigcej niz cztery osoby.

Analiza dokumentu pod nazwa ,,Projekt dostosowawczy funkcjonujacego Domu Pomocy
Spotecznej” sporzadzony przez mgr inz. arch. |G -
iz: Pokoj nr 2.08 posiada powierzchnie 17,15 m?, w pokoju zamieszkuje trzech mieszkancow.
Powierzchnie pokoju nr 2.08 uznano za zgodng z zapisem ww. ustawy jednakze
po zastosowaniu art. 68 ust. 4 pkt. 3 lit. d ustawy o pomocy spolecznej, ktory wskazuje,
iz pokd) mieszkalny uznaje si¢ za spelniajacy wymagang norme, jesli odstgpstwo
od wymaganej powierzchni nie jest wigksze niz 5%.

Pokoj nr 3.06 posiada powierzchnie 8,41 m?i zamieszkuje w nim jeden mieszkaniec
domu. Powyzsze nie jest zgodne z zapisem § 6 ust. 1 pkt 3 lit. a, ktory wskazuje, iz pokdj
mieszkalny jednoosobowy ma powierzchni¢ nie mniejsza niz 9 m2,

Natomiast pokéj nr 3.09 posiada powierzchnie 16,98 m? i zamieszkuje w nim trzech
mieszkancow. Powyzsze nie jest zgodne z zapisem § 6 ust. 1 pkt 3 lit. b, ktory wskazuje,
iz pok6j mieszkalny wieloosobowy ma powierzchnig nie mniejsza niz 6 m?na osobe.

Zapewnieniem czystosci w domu zajmujg si¢ pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
opiekunéw. Na podstawie wizytacji domu stwierdzono, iz wszystkie pomieszczenia, z ktorych
korzystaja mieszkancy sa czyste, sprzatane w miar¢ potrzeby, nie rzadziej niz raz dzienne,
estetyczne 1 wolne od nieprzyjemnych zapachow.

Zgodnie z zapisem § 111§ 12 Zatacznika nr 1 do Zarzadzenia nr 5/2016 Dyrektora Domu
Pomocy Spotecznej w Golubiu-Dobrzyniu z dnia 7 marca 2016 r., ,Karta praw
i obowigzkow mieszkancow Domu Pomocy Spotecznej w Golubiu-Dobrzyniu”, jednostka
zapewnia mieszkancom catodzienne wyzywienie sktadajace si¢ z trzech positkow. Mieszkaniec
ma mozliwos¢ wyboru potraw, zglaszajac swoje zyczenia do planowanego jadtospisu.
Planowane jadtospisy uwzgledniajg gusta mieszkancow.

Czas wydawania dla kazdego positku wynosi dwie godziny. Ostatni positlek wydawany
jest nie wczesniej niz o godzinie 18%°. Osobom wymagajacym diety zapewnia sie positki
lekkostrawne i1 bezglutenowe, zgodnie z zaleceniami lekarza. Diety opracowywane sg przez
Pania |GGG ::trudniona jest na stanowisku Szefowej kuchni, pelniaca
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rowniez obowigzki dietetyka. Positki przygotowywane sg na miejscu w kuchni, w tym celu
dom zatrudnia szefa kuchni. Mieszkancy spozywaja positki w stoldwce lub w pokojach
mieszkalnych, a w razie potrzeby sg karmieni.

Ustalono, ze mieszkancy dokonuja zakupéw odziezy i obuwia z witasnych $rodkéw,
w zakupach pomagaja pracownicy pierwszego kontaktu lub pracownik socjalny. Osobom, ktére
nie posiadajg srodkow na ten cel, odziez 1 obuwie oraz mozliwosci ich zakupienia zapewnia
dom, ze $rodkoéw wilasnych w ilosci okreslonej rozporzadzeniem oraz stosowane do potrzeb
mieszkanca jak rowniez pory roku.

Realizujac zapis § 5 ust. 1 pkt 2 lit. a rozporzadzenia w sprawie domow pomocy
spotecznej, mieszkancom udzielana jest pomoc w podstawowych czynnosciach zyciowych.

Pomoc w podstawowych czynno$ciach zyciowych oraz pielggnacje wobec mieszkancow
swiadczg opiekunowie oraz pielegniarki. Ustugi pielegnacyjne $wiadczone sg wedlug
zdiagnozowanych potrzeb i1 zawarte w dokumencie pod nazwag ,Karta czynnoS$ci
pielegnacyjnych”, wedtug ktorej sa realizowane. Dokument zawiera rodzaj czynnosci, date
z podzialem na rano i noc oraz podpis osoby, ktora czynno$¢ wykonata.

Mieszkancy majg zapewniong pomoc w utrzymaniu higieny osobistej, nalezy to do zadan
opiekundéw. Podczas rozmowy z mieszkancami potwierdzono, iz opiekunki udzielaja pomocy
przy wykonywaniu czynnosci higienicznych.

Srodki czystosci i $rodki higieniczne oraz przybory toaletowe mieszkancy kupuja
z whasnych $rodkow. Zakupoéw dokonuja samodzielnie lub za posrednictwem opiekuna
prawnego lub PPK. Osobom, ktore nie sg w stanie same zapewni¢ sobie kosmetykoéw do higieny
osobistej, srodki te zapewnia dom.

Zgodnie z § 6 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie doméw pomocy spotecznej warunkiem
efektywnej realizacji uslug opiekunczych i wspomagajacych jest zatrudnienie w petlnym
wymiarze czasu pracy nie mniej niz dwoch pracownikéw socjalnych na stu mieszkancow
domu. DPS zatrudnia na pelen etat jednego pracownika socjalnego, §wiadczacego prace
na rzecz mieszkancéw domu. Pracownik socjalny dokumentuje swojg pracg w formie notatek
sporzadzanych dla kazdego mieszkanca ze wskazaniem daty oraz informacja o podjetych
dzialaniach.

Dom Pomocy Spotecznej w Golubiu-Dobrzyniu zawart na okres od 4 stycznia 2021 r.,
do 31 grudnia 2021 r. umowy o $wiadczenie zaje¢ terapeutycznych oraz ruchowych
z mieszkancami domu. Analizie poddano dokumentacje¢ prowadzong za miesigc kwiecien br.
Zajgcia dla mieszkancéw realizowane s3 zgodnie z dokumentem ,,Rozklad zajec
terapeutycznych dla mieszkancow Domu Pomocy Spolecznej w Golubiu-Dobrzyniu
w miesigcu kwietniu 2021 r.”. Uczestnictwo mieszkancoOw w zajeciach jest dokumentowane
w ,,Dziennik Zaje¢ Terapeutycznych”. Dziennik zawiera: zakres/tematyke dziatan, wykaz
mieszkancow domu ze wskazaniem obecnosci, wspolpracy z terapeutg, rodzaj uczestnictwa
(aktywnie, bierne) oraz skracanie/wydtuzanie czasu zajec.

W domu zostat opracowany roczny plan imprez. Na kazdy miesigc zaplanowano rdzne
rodzaje atrakcji, dostosowanych do por roku, jak rowniez §wiat, jubileuszy oraz wyczek.

Dom posiada biblioteczke podreczna, ktorej zawarto$¢ jest wymieniana raz w miesigcu
w ramach wspoélpracy z Miejska i Powiatowa Biblioteka w Golubiu-Dobrzyniu. Mieszkancy
chetni do wyjscia do Biblioteki zgtaszaja si¢ do pracownika socjalnego.



Kazdy mieszkaniec domu ma prawo do wilasnego pogladu i stosunku do religii,
obejmujacej rowniez bezwyznaniowos$¢, do praktykowania lub niepraktykowania swojej religii
oraz do uczestniczenia w obrzedach religijnych na terenie domu.

W Domu Pomocy Spotecznej w Golubiu-Dobrzyniu, dziata Samorzad Mieszkancow,
ktory reprezentuje wszystkich mieszkancow wobec kierownictwa, wspolpracuje
z kierownictwem domu we wszystkich sprawach dotyczgcych mieszkancow, jak rowniez
rozpatruje wspolnie z kierownictwem sprawy naruszenia przepisow 1 zasad wspoélzycia
spolecznego przez mieszkancéw. Samorzad Mieszkancéw ma prawo wystepowac z wnioskami
we wszystkich sprawach oraz do pelnej informacji o podjetych w ich sprawie ustaleniach.
Organizacji zycia codziennego mieszkancow jest ustalana w porozumieniu z Samorzadem
Mieszkancow.

Mieszkaniec domu ma prawo do opuszczenia budynku samodzielnie, po uprzednim
zgloszeniu tego zamiaru osobie pelnigcej dyzur odnotowanie wyjScia w zeszycie wyjsc.
Jednostka prowadzi réwniez ,,zeszyt telefonéw do rodzin mieszkancow (rozmowy wychodzace
1 przychodzace) rok 20207, w ktéorym zapisywane s3 kontakty mieszkancow z bliskimi.
Dom prowadzi rowniez zeszyt odwiedzin, w ktorym odnotowane sg wizyty bliskich
mieszkancow domu.

Ustalono, ze dom zapewnia bezpieczne przechowywanie S$rodkdw pienigznych
i przedmiotow warto§ciowych. Postepowanie reguluje Zarzadzenie Nr 9/2016 Dyrektora Domu
Pomocy Spotecznej w Golubiu-Dobrzyniu z dnia 5 wrzesnia 2016 r. w sprawie regulaminu
bezpiecznego przechowywania $rodkow pienigznych 1 przedmiotéw wartoSciowych
mieszkancow Domu Pomocy Spotecznej w Golubiu-Dobrzyniu. Analiza dokumentacji
wykazala, iz jednostka stosuje wskazane w ww. Zarzadzeniu zasady.

W domu obowiazuje réwniez dokument pod nazwa ,Regulamin organizacji
przyjmowania, rozpatrywania i1 zatatwiania skarg i wnioskéw w Domu Pomocy Spoteczne;j
w Golubiu-Dobrzyniu”, be¢dacy Zatgcznikiem nr 1 do Zarzadzenia nr 10/2016 Dyrektora Domu
Pomocy Spotecznej w Golubiu-Dobrzyniu z dnia 6 wrzesnia 2016 r. Powyzszy dokument
wprowadza zasady postgpowania w przypadku wptyniecia skargi lub wniosku. Mieszkancy
majg zapewniony regularny kontakt z Dyrektorem Domu. Dom Pomocy Spotecznej w Golubiu-
Dobrzyniu posiada ,,Zeszyt skarg 1 wnioskow mieszkancow DPS w Golubiu-Dobrzyniu”.
W trakcie trwania czynno$ci kontrolnych wskazany dokument nie zawierat Zadnych wpisow.
Na tablicy ogtoszen znajdujacej si¢ w jednostce znajduje si¢ rowniez informacja, iz ,,Dyrektor
Domu Pomocy Spotecznej w Golubiu-Dobrzyniu przyjmuje skargi i wnioski mieszkancow
w kazdy wtorek od godziny 8%0-1200”,

Dom zapewnia mieszkancom korzystanie ze $wiadczen zdrowotnych. Wszyscy
mieszkancy zgloszeni sg do lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, pielegniarki
srodowiskowej w Niepublicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej ,,GOLMED” w Golubiu-
Dobrzyniu.

Zawarte w regulaminie domu prawa gwarantujg mieszkancom w szczegdlno$ci prawo
do informacji 1 korzystania z wszelkich ustug §wiadczonych przez DPS, uzyskania pomocy
w zaspokajaniu swoich potrzeb, wspotdecydowania w sprawach dotyczacych wlasnej osoby,
godnego traktowania, uzyskania ochrony prawnej w przypadku gdy stan zdrowia uniemozliwia
nalezyta dbato$¢ o wilasne interesy, przyjmowania odwiedzin krewnych i znajomych oraz
przebywania poza domem i nieobecnosci w DPS, po uprzednim zawiadomieniu kierownictwa
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jednostki. Dom zapewnia mieszkancom prawo do kontaktow z rodzing i osobami bliskimi
gldwnie poprzez spotkania na terenie domu, kontakt telefoniczny, listowny oraz wyjazdy
do rodziny.

Jednostka zawarta w dniu 4 stycznia 2021 r. umowe o $wiadczenie ustug nr 4/2021
z Pania || polcgajaca na prowadzeniu zaje¢ psychologicznych z mieszkancami
domu w wymiarze 2 godzin w kazdym tygodniu danego miesigca. Zajecia dla mieszkancow
realizowane sg zgodnie z dokumentem ,,Plan rehabilitacji spotecznej — zajecia z psychologiem
Dom Pomocy Spotecznej w Golubiu-Dobrzyniu kwiecien 2021,

Dom Pomocy Spotecznej w Golubiu-Dobrzyniu zatrudnia jedng osob¢ na stanowisku
pracownika socjalnego, w pelnym wymiarze czasu pracy. Zadania realizowane przez
pracownika socjalnego okresla szczegdtowo zakres czynnosci na stanowisku pracy. Biorac pod
uwage statutowg liczbg mieszkancéw domu, kontrola wykazata, iz dom realizuje zapis § 6 ust.
2 pkt. 1 rozporzadzenia w sprawie doméw pomocy spotecznej, w mysl ktorego warunkiem
efektywnej realizacji uslug opiekunczych jest zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy nie
mniej niz dwoch pracownikéw socjalnych na stu mieszkancow domu.

Na podstawie sporzadzonego na potrzeby kontroli wykazu pracownikoéw domu bedacych
w zespole terapeutyczno-opiekunczym stwierdzono, iz w zespole zatrudnionych jest 12
pracownikow dziatu terapeutyczno-opiekunczego. Wskaznik zatrudnienia pracownikéw ZTO
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wynosi 0,58 na jednego mieszkanca, a tym samym
spelnia wymogi okreslone w §6 ust. 2 pkt 3 lit. e rozporzadzenia w sprawie domdéw pomocy
spolecznej.

Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci opracowywanie indywidualnych planow
wsparcia mieszkanca oraz wspdlna z mieszkancem ich realizacja. Za pracg zespotdw
odpowiada kierownik dzialu terapeutyczno-opiekunczego.

Dyrektorem Domu Pomocy Spotecznej w Golubiu-Dobrzyniu jest Pani || Gz
B Dy:ckior posiada wyksztatcenie wyzsze na kierunku praca socjalna. Studia
ukonczyta w 2014 r. Ponadto dyrektor domu posiada specjalizacje z zakresu organizacji
pomocy spolecznej. Wymagany staz pracy w pomocy spolecznej ustalono na podstawie
Swiadectwa pracy wydanego przez Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Golubiu-
Dobrzyniu. W zwigzku z powyzszym dyrektor domu spelnia wymagania okreslone w art. 122
ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej, przewidziane dla oséb kierujacych jednostkami
organizacyjnymi pomocy spotecznej. Zespot kontrolny dokonatl rowniez analizy kwalifikacji
kadry tworzacej ZTO. Stwierdzono, iz wszystkie osoby posiadaja wyksztatcenie adekwatne do
zajmowanego stanowiska pracy.

Swiadczenie ustug opiekufczych takich jak: udzielanie wsparcia i pomocy
w podstawowych czynnosciach zyciowych, pielggnacja oraz udzielanie niezbednej pomocy
w zalatwianiu spraw osobistych wobec mieszkancow domu, miesci si¢ w zakresie zadan dziatu
terapeutyczno-opiekunczego. Catodobowa opieke nad mieszkancami §wiadczg pielggniarki
1 opiekunki. Analiza zakresu czynnosci na tym stanowisku pracy wykazata, iz dokument
uszczegdtawia zadania, ktore opiekunowie $wiadcza na rzecz mieszkancow. Na podstawie
obserwacji oraz rozmoOw przeprowadzonych z pracownikami i mieszkancami zespot
inspektorow stwierdzit, iz wyglad zewnetrzny mieszkancow potwierdza wykonywanie przez
opiekunow zadan wskazanych w zakresach czynno$ci. Mieszkancy maja $wiadczong pomoc



w wykonywaniu codziennych czynnosci, a opiekunowie sprawnie reagujg na biezace potrzeby
zglaszane przez mieszkancow.

Zespol inspektorow dokonat analizy rozktadu pracy pielegniarek i opiekunek poprzez
sprawdzenie grafikow za okres: styczen, luty, marzec, kwiecien i maj 2021 r. W ocenie zespotu
kontrolujacego dokonanego na podstawie przeanalizowanej dokumentacji ilo§¢ opiekunow
pelnigcych dyzur na zmianach zapewnia mieszkancom uslugi opiekuncze na poziomie
standardu.

Dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki w zakresie objetym kontrolg ocenia si¢
pozytywnie z uchybieniami 1.

W okresie objetym kontrola domem kierowat dyrektor, ktérego na podstawie
§17 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie nadzoru i kontroli wskazuje si¢, jako osobe
odpowiedzialng za powstanie uchybien oraz podjecie dziatan w celu ich usunigcia.

W zwiazku z zakonczeniem postgpowania kontrolnego, przekazujac powyzsze uwagi
i wnioski Wojewoda Kujawsko-Pomorski zaleca:

1. Podjac¢ dziatania majace na celu dostosowanie pokoi mieszkalnych nr 3.06 i 3.09
do zapisu §6 ust. 1 pkt. 3 lit. a i b rozporzadzenia Ministra Rodziny Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 roku w sprawie domow pomocy spotecznej.

Termin wykonania: bez zbednej zwtoki.

Zgodnie z art. 128 ust. 1 - 7 ustawy o pomocy spolecznej:

1. Wojewoda w wyniku przeprowadzonych przez zesp6l inspektorow czynnosci,
o ktorych mowa w art. 126 cyt. wyzej ustawy, moze wydac jednostce organizacyjnej
pomocy spotecznej albo kontrolowanej jednostce zalecenia pokontrolne.

2. Jednostka organizacyjna pomocy spotecznej albo kontrolowana jednostka moze,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecef pokontrolnych, zgtosi¢ do nich
zastrzezenia.

3. Wojewoda ustosunkowuje si¢ do zastrzezen w terminie 14 dni od dnia ich dorgczenia.

4. W przypadku nieuwzglednienia przez wojewode¢ zastrzezen jednostka organizacyjna
pomocy spotecznej albo kontrolowana jednostka w terminie 30 dni obowigzana jest
do powiadomienia wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskow.

! Wojewoda Kujawsko-Pomorski stosuje 5 stopniowa skale oceny: pozytywna, pozytywna z uchybieniami,
pozytywna z nieprawidlowoscig, pozytywna nieprawidlowo$ciami, negatywna (Zarzadzenie nr 371/2017
Wojewody Kujawsko-Pomorskiego z dnia 11 grudnia 2017 r.). Przez uchybienie — nalezy rozumie¢ odstgpstwo
od stanu pozadanego o charakterze wylacznie formalnym, nie powodujace nastgpstw dla kontrolowanej
dziatalno$ci, zarbwno w aspekcie finansowym, jak i wykonywania zadan. Przez nieprawidlowos¢ — nalezy
rozumie¢ dzialanie lub zaniechanie, ktore z punktu widzenia kryteriow kontroli jest nielegalne, niegospodarne,
niecelowe lub nierzetelne, a w przypadku kontroli wykonywania zadan — nieskuteczne, niewydajne
lub nicoszczedne.



5. W przypadku uwzglednienia przez wojewode zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 2,

jednostka organizacyjna pomocy spotecznej albo kontrolowana jednostka w terminie
30 dni jest obowigzana do powiadomienia wojewody o realizacji zalecen, uwag
1 wnioskow, o ktéorych mowa w ust. 1, majac na uwadze zmiany wynikajace
z uwzglednionych przez wojewode zastrzezen.

W przypadku stwierdzenia istotnych uchybien w dzialalnosci jednostki organizacyjne;j
pomocy spolecznej albo kontrolowanej jednostki wojewoda, niezaleznie
od przystugujacych mu innych $rodkow, zawiadamia o stwierdzonych uchybieniach
organ zatozycielski tych jednostek lub organ zlecajacy kontrolowanej jednostce
realizacje zadania z zakresu pomocy spoleczne;.

Organ, o ktérym mowa w ust. 6, do ktorego skierowano zawiadomienie o stwierdzonych
istotnych uchybieniach, jest obowigzany, w terminic 30 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o stwierdzonych uchybieniach, powiadomi¢ wojewode o podjetych
czynnosciach.

W przypadku nie wniesienia zastrzezen do sformutowanych zalecen pokontrolnych

uprzejmie prosz¢ o poinformowanie Wydziatu Polityki Spotecznej Kujawsko-Pomorskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Bydgoszczy, w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego

pisma, 0 sposobie wykorzystania wynikow kontroli, realizacji powyzszych zalecen
lub przyczynach braku ich realizacji.

W przypadku braku realizacji zalecen pokontrolnych zostanie wszczete postepowanie

administracyjne, zgodnie z art. 130 ust. 1 i 131 ustawy 0 pomocy spoteczne;j.

Z up. Wojewody Kujawsko-Pomorskiego
Jozef Ramlau
Wicewojewoda

Otrzymuja:
1. Adresat
ul. PTK 6, 87-400 Golub- Dobrzyn
2. Pan Franciszek Gutowski
Starosta Golubsko-Dobrzynski
ul. Plac 1000 Lecia 25, 87-400 Golub- Dobrzyn
3. ala



